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ИЗМЕНЕНИЯ  

в Коллективный договор на 2019-2021 годы 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Художественно-технологический лицей» 

города Кирова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Киров, 2020 

 

  

  



 

 Настоящие изменения в Коллективный договор на 2019-2021 годы 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Художественно-технологический лицей» города Кирова подготовлены и 

согласованы председателем первичной  профсоюзной организации Зоновой 

Татьяной Аркадьевной, с одной стороны, и администрацией Учреждения, 

представляемой директором Новосёловой Татьяной Геннадьевной, 

действующей на основании Устава, с другой стороны. 

 

1. Абзац первый пункта 4.5. пункта 4. «Оплата труда» изложить в следующей 

редакции: 

«П. 4.5. Заработная плата выплачивается работникам учреждения в денежной 

форме не реже чем каждые полмесяца путем перечисления на банковский 

счет, указанный в заявлении работника, в следующие сроки: за первую 

половину месяца 30 числа, за вторую половину – 15». 

. 

 

Настоящие изменения вступают в силу с 01.12.2020 
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